KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE W
SPOLCE

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PGNIiG GAZOPROJEKT S.A.
Z siedzibg we Wroctawiu (Administrator), ul. Strzegomska 55a, 53-611 Wroctaw.

2. Kontakt z Administratorem jest mozliwy poprzez adres e-mail sekretariat@gazoprojekt.pl
lub pisemnie na adres: ul. Strzegomska 55a, 53-611 Wroctaw.

3. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac sie
poprzez e-mail iod@pgnig.pl w kazdej sprawie dotyczgcej przetwarzania danych
osobowych.

4. Pani/Pana dane osobowe zawarte w aplikacji o prace bedg przetwarzane:

a) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego, w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw wynikajgcych z przepisow prawa, zwigzanych z procesem zatrudnienia,
w tym przede wszystkim Kodeksu pracy — podstawg prawng przetwarzania jest
obowigzek prawny cigzgcy na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit ¢ Rozporzgdzenia
0golnego o ochronie danych osobowych 2016/679 — RODO) w zwigzku z przepisami
Kodeksu pracy), a w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa — podstawg
prawng przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lita RODO);

b) dla celéw prowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, w przypadku wyrazenia
zgody na przetwarzanie danych w tym celu — podstawg prawng przetwarzania jest
zgoda (art. 6 ust. 1 lit a RODO);

c) w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi
roszczeniami przez Administratora — podstawg prawng przetwarzania danych jest
prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit f RODO), polegajgcy na
umozliwieniu Administratorowi obrony praw przystugujgcych spofce.

5. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom $wiadczgcym ustugi na
rzecz Administratora w zwigzku z prowadzeniem procesow rekrutacji, takim jak agencje
rekrutacyjne, konsultanci, dostawcy systeméw informatycznych i ustug IT.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakonczenia aktualnego
procesu rekrutacji i wyboru kandydata lub kandydatow przez Administratora, a w zakresie
w jakim przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody — do jej wycofania, przy czym w
przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych dla celéw przysziych rekrutacji,
dane beda przetwarzane nie diuzej niz przez 12 miesiecy . Okres przetwarzania moze
zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych bedzie niezbedne dla ustalenia lub dochodzenia

ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora. Po



tym okresie dane bedg przetwarzane jedynie w zakresie i przez czas wymagany
przepisami prawa.

. Kazdg z wyrazonych zgdéd mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie
wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. Dla
celow dowodowych Administrator prosi o wycofywanie zgdd drogg pisemng lub
elektroniczng, z wykorzystaniem danych kontaktowych wskazanych w pkt. 2 lub 3
powyzej.

. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz zgdania ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych oraz
prawo wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych.

. Przystuguje Pani/Panu ponadto prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych w oparciu o uzasadniony interes Administratora (pkt 4 lit. ¢ powyzej) z przyczyn
zwigzanych z Pani/Pana szczegd6lng sytuacja.

Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujgcego sie ochrong danych osobowych (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu.

Podanie danych osobowych jest wymagane przez Kodeks pracy. Konsekwencjg
niepodania tych danych jest brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w
procesie rekrutacyjnym. W zakresie danych niewymaganych Kodeksem pracy podanie
danych jest dobrowolne.



